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Čl. I 
Úvodné ustanovenia 

 
1. Účel vydania 

Účelom vydania smernice je ustanoviť a upraviť pravidlá fungovania vnútorného systému preverovania oznámení 
o protispoločenskej činnosti a ustanoviť zodpovednú osobu podľa § 10 zákona č. 54/2019 Z. z. o ochrane 
oznamovateľov protispoločenskej činnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

 
2. Pojmy a skratky 

STVR - Slovenská televízia a rozhlas 
generálny riaditeľ - generálny riaditeľ Slovenskej televízie a rozhlasu 
zodpovedná osoba – odbor vnútornej kontroly ako organizačná zložka určená v zmysle § 10 ods. 1 zákona 
č. 54/2019 Z. z. na plnenie úloh zamestnávateľa v rámci vnútorného systému preverovania oznámení  
preverovací tím – dvaja zamestnanci odboru vnútornej kontroly a ad hoc menovaná osoba, ktorí spoločne vykonávajú 
preverenie oznámenia  

 
3. Súvisiace predpisy 

zákon č. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovateľov protispoločenskej činnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
v znení zákona č. 189/2023 Z. z. 
zákon č. 300/2005 Z. z. Trestný zákon v znení neskorších predpisov 
zákon č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov  o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov  
nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní 
osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES (všeobecné nariadenie 
o ochrane údajov) 
 

4. Kľúčové slová 
protispoločenská činnosť, závažná protispoločenská činnosť, oznamovateľ, dotknutá osoba, oznámenie 
o protispoločenskej činnosti, vnútorný systém preverovania oznámení o protispoločenskej činnosti, zodpovedná osoba, 
preverovací tím, orgán príslušný na prijatie oznámenia o protispoločenskej činnosti, odvetné opatrenie, ochrana 
oznamovateľov protispoločenskej činnosti 

 
 

Čl. II 
Základné princípy  

 
1. STVR pri úprave vnútorných podmienok pre oznamovanie protispoločenskej činnosti a preverovanie takýchto 

oznámení prihliada na celospoločenský prínos tejto činnosti a zároveň si uvedomuje svoju zvýšenú spoločenskú 
zodpovednosť vyplývajúcu zo špecifického postavenia ako verejnoprávneho vysielateľa.  

 

2. Vnútorný systém preverovania oznámení v podmienkach STVR sa realizuje tak, aby odradzoval potenciálnych 
páchateľov od páchania protispoločenskej činnosti, prispieval k ochote zamestnancov a ďalších osôb oznamovať 
protispoločenskú činnosť, chránil verejné zdroje, posilňoval dôveru verejnosti vo verejnoprávneho vysielateľa 
a zvyšoval transparentnosť.  

 

3. Nie je prípustné, aby sa zamestnanci STVR alebo osoby, ktoré vykonávajú funkciu člena orgánu STVR, dopúšťali 
pri výkone svojich povinností v rámci STVR konania, ktoré má znaky protispoločenskej činnosti. Prirodzenou súčasťou 
plnenia povinností v rámci STVR je preto dôsledné dodržiavanie príslušných právnych predpisov ako aj interných 
predpisov.  
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4. Každý, kto sa dozvie o skutočnostiach, ktoré nasvedčujú tomu, že pri plnení povinnosti zamestnancov STVR alebo  
osôb, ktoré vykonávajú funkciu člena orgánu STVR, môže dochádzať k protispoločenskej činnosti, sa môže s dôverou 
obrátiť na zodpovednú osobu. Osoba, ktorá tak urobí, nemôže byť za takýto úkon žiadnym spôsobom odsudzovaná, 
diskriminovaná alebo inak postihovaná.  

 
5. Zodpovedná osoba a členovia preverovacieho tímu postupujú pri plnení úloh podľa tejto smernice odborne, nestranne 

a nezávisle, sú viazaní len pokynmi generálneho riaditeľa. Zodpovedná osoba a členovia preverovacieho tímu nesmú 
byť za výkon ich úloh podľa tejto smernice žiadnym spôsobom postihované.  

 

6. Dôveru v efektívnosť vnútorného systému preverovania oznámení posilňuje aj skutočnosť, či opatrenia na nápravu, 
ktoré sú navrhované v prípade preukázania protispoločenskej činnosti, sú reálne aj zavedené do praxe. Z tohto dôvodu 
je zodpovedná osoba oprávnená požadovať od príslušných organizačných útvarov informáciu o prijatých opatreniach 
a v prípade identifikovania nedostatkov pri ich uplatňovaní upozorniť na to generálneho riaditeľa.     

 

 
Čl. III 

Vymedzenie základných pojmov 
 

1. Protispoločenskou činnosťou sa na účely tejto smernice rozumie konanie, ktoré je trestným činom, priestupkom 
alebo iným správnym deliktom. Za protispoločenskú činnosť sa považuje aj konanie, ktoré nie je priestupkom alebo 
iným správnym deliktom, ale pôsobí negatívne na spoločnosť. 
 

2. Závažnou protispoločenskou činnosťou na účely tejto smernice sú: 
a) trestné činy podľa § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, § 233a, § 237 až 240, § 243, 

§ 243a, § 247, § 247d, § 251a, § 252 až 254, § 261 až 263, § 266 až 268, §271, § 278a, § 283, § 299a, § 302, 
§ 305, § 326 až 327a, § 328 až 336b, § 336d, § 348, § 352a alebo § 374 Trestného zákona,  

b) trestný čin, za ktorý Trestný zákon ustanovuje trest odňatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby 
prevyšujúcou dva roky,  

c) správny delikt, za ktorý možno uložiť pokutu s hornou hranicou určenou výpočtom, alebo 
d) správny delikt, za ktorý možno uložiť pokutu s hornou hranicou vo výške najmenej 30 000 eur. 

 

3. Oznamovateľom na účely tejto smernice je fyzická osoba, ktorá v dobrej viere urobí oznámenie zodpovednej osobe 
alebo orgánu príslušnému na prijatie takéhoto oznámenia. Za oznamovateľa sa považuje aj fyzická osoba, ktorá 
v dobrej viere  
a) urobí oznámenie a jej pracovnoprávny vzťah alebo iný obdobný vzťah sa skončil, ak sa dozvedela informácie 

o protispoločenskej činnosti počas trvania tohto pracovnoprávneho vzťahu alebo iného obdobného vzťahu, 
b) urobí oznámenie a jej pracovnoprávny vzťah alebo iný obdobný vzťah ešte nevznikol, ak sa dozvedela informácie 

o protispoločenskej činnosti počas výberového konania alebo v rámci predzmluvných vzťahov,  
c) urobila oznámenie anonymne a jej totožnosť bola odhalená,  
d) zverejnila informácie o protispoločenskej činnosti, ktoré sa dozvedela počas výberového konania alebo v rámci 

predzmluvných vzťahov a jej pracovnoprávny vzťah alebo iný obdobný vzťah ešte nevznikol alebo počas trvania 
pracovnoprávneho vzťahu alebo iného obdobného vzťahu alebo po skončení pracovnoprávneho alebo iného 
obdobného vzťahu z dôvodu, že  
- urobila oznámenie prostredníctvom vnútorného systému preverovania oznámení a nebola oboznámená 

s výsledkom preverenia podľa § 10 ods. 8 zákona č. 54/2019 Z. z., alebo neboli prijaté vhodné opatrenia 
podľa § 10 ods. 8 zákona č. 54/2019 Z. z. a následne urobila takéto oznámenie orgánu príslušnému na prijatie 
oznámenia a nebola v primeranej lehote oboznámená so stavom preverovania alebo s výsledkom preverenia,   

- urobila oznámenie orgánu príslušnému na prijatie oznámenia a nebola v primeranej lehote oboznámená 
so stavom preverovania alebo s výsledkom preverenia,  
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- je dôvodná obava, že protispoločenská činnosť môže predstavovať bezprostredné alebo zjavné ohrozenie 
verejného záujmu, alebo  

- je dôvodná obava, že v prípade urobenia oznámenia orgánu príslušnému na prijatie oznámenia by jej hrozil 
postih alebo vzhľadom na konkrétne okolnosti prípadu hrozí, že orgány na prijatie oznámenia nezabezpečia 
nestranné a nezávislé preverenie skutočností uvedených v oznámení. 

 
4. Oznámením sa na účely tejto smernice rozumie uvedenie skutočností, o ktorých sa fyzická osoba dozvedela 

v súvislosti s pracovnoprávnym vzťahom alebo iným obdobným vzťahom a ktoré sa týkajú protispoločenskej činnosti. 
Oznámenie, ktoré môže prispieť alebo prispelo k objasneniu závažnej protispoločenskej činnosti alebo k zisteniu alebo 
k usvedčeniu jej páchateľa, je kvalifikovaným oznámením. 

 
5. Konaním v dobrej viere sa na účely tejto smernice rozumie konanie fyzickej osoby, ktorá vzhľadom na okolnosti, ktoré 

sú jej známe, a vedomosti, ktoré v čase oznámenia má, sa odôvodnene domnieva, že uvádzané skutočnosti sú 
pravdivé; v pochybnostiach sa konanie považuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kým sa nepreukáže opak. 

 

6. Dotknutou osobou sa na účely tejto smernice rozumie fyzická osoba alebo právnická osoba, proti ktorej oznámenie 
smeruje. 

 

7. Konfliktom záujmov sa na účely tejto smernice rozumie situácia, ktorá môže ohroziť nestrannosť a nezávislosť 
zodpovednej osoby alebo člena preverovacieho tímu pri preverovaní oznámenia. Zodpovedná osoba alebo člen 
preverovacieho tímu je v konflikte záujmov najmä v prípade, ak sa predmet oznámenia (namietaná závažná 
protispoločenská činnosť) týka jeho samého, jeho rodinného príbuzného v priamom rade, blízkej osoby alebo 
organizačného útvaru, kde táto osoba pracuje. V prípade pochybností, či je takáto osoba v konflikte záujmov, na účely 
tejto smernice platí, že uvedená osoba je v konflikte záujmov. 
 

8. Odvetným opatrením sa na účely tejto smernice rozumie konanie alebo opomenutie konania v súvislosti 
s pracovnoprávnym alebo iným obdobným vzťahom oznamovateľa vyvolané oznámením alebo zverejnením informácií 
o protispoločenskej činnosti a ktoré oznamovateľovi alebo osobe podľa § 1 ods. 4 zákona č. 54/2019 Z. z. spôsobilo 
alebo môže spôsobiť neopodstatnenú ujmu. Odvetným opatrením je najmä výpoveď alebo okamžité skončenie 
pracovného pomeru, skončenie v skúšobnej dobe alebo nepredĺženie pracovného pomeru na dobu neurčitú,  
odvolanie, preradenie na nižšiu pozíciu alebo odmietnutie povýšenia, zmena pracovných povinností, miesta výkonu 
práce alebo zmena pracovného času, zníženie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného príplatku, neposkytnutie 
odbornej prípravy, disciplinárne opatrenie, nátlak, zastrašovanie alebo obťažovanie, poškodzovanie dobrej povesti, 
odstúpenie od zmluvy o dodávke tovarov a služieb, zrušenie licencie alebo povolenia. 

 
 

Čl. IV 
Zodpovedná osoba a preverovací tím  

 
1. Zodpovednou osobou, ktorá plní úlohy zamestnávateľa v rámci vnútorného systému preverovania oznámení, 

a to najmä pri prijímaní, evidovaní, preverovaní a vybavovaní oznámení, je odbor vnútornej kontroly. 
 

2. Z dôvodu zvýšenia transparentnosti a dôveryhodnosti vnútorného systému preverovania oznámení ako aj zamedzenia 
úmyselného odklonu od riadneho preverenia oznámenia sa zriaďuje preverovací tím, ktorého členovia spoločne 
preverujú oznámenia. Preverovací tím tvoria dvaja stáli členovia, ktorými sú zamestnanci odboru vnútornej kontroly 
a v prípade potreby jeden nestály člen, ktorého určí generálny riaditeľ, najmä s ohľadom na predpokladanú náročnosť 
alebo na potrebu odborných znalostí pre preverenie konkrétneho oznámenia. Ak si oznámenie nevyžaduje 
špecifického zamestnanca, možno za nestáleho člena menovať aj člena odborovej organizácie pôsobiacej v STVR. 
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3. Zamestnancov odboru vnútornej kontroly za stálych členov preverovacieho tímu menuje generálny riaditeľ. Nestáleho 
člena preverovacieho tímu vymenuje generálny riaditeľ ad hod pre konkrétny prípad preverenia oznámenia. Členstvo 
v preverovacom tíme zaniká skončením pracovného pomeru. Členstvo nestáleho člena zaniká ukončením preverenia 
príslušného oznámenia. 

 

4. V prípade konfliktu záujmov člena preverovacieho tímu je takýto člen z preverovania konkrétneho oznámenia vylúčený 
a generálny riaditeľ vymenuje za takéhoto člena ad hoc náhradníka, ktorý plní pri preverovaní daného oznámenia 
povinnosti člena preverovacieho tímu. 

 

 
Čl. V 

Podávanie oznámení 
 

1. V podmienkach STVR (interný kanál oznamovania protispoločenskej činnosti) je možné oznámenie podať: 
a) písomne prostredníctvom poštovej zásielky s označením na obálke „OZNÁMENIE O PROTISPOLOČENSKEJ 

ČINNOSTI“ zaslanej na adresu STVR, Mlynská dolina, 845 45 Bratislava; takúto poštovú zásielku podateľňa STVR 
postúpi neotvorenú zodpovednej osobe, 

b) písomne s osobným doručením priamo zodpovednej osobe v kancelárii zodpovednej osoby,  
c) ústne zodpovednej osobe, ktorá o tom spíše zápisnicu, 
d) prostredníctvom elektronickej pošty na elektronickej adrese protispolocenska.cinnost@rtvs.sk. 
 

2. V prípade, že oznámenie je doručené inej osobe než zodpovednej osobe, je táto osoba povinná postúpiť oznámenie 
na vybavenie zodpovednej osobe. 
 

3. Zodpovedná osoba je povinná potvrdiť prijatie oznámenia osobe, ktorá podala oznámenie, do siedmich dní od jeho 
prijatia; to sa nevzťahuje na anonymné oznámenie.  

 
4. V prípade, že oznámenia sa týka zodpovednej osoby alebo u zodpovednej osoby je konflikt záujmov, je možné takéto 

oznámenie doručiť aj generálnemu riaditeľovi, ktorý následne postupuje v zmysle čl. IV ods. 4 tejto smernice.  
 

5. Oznámenie možno podať aj anonymne. V prípade anonymného oznámenia je potrebné zobrať na vedomie skutočnosť, 
že v priebehu jeho preverovania nebude možné od oznamovateľa získať doplňujúce informácie resp. že sám 
oznamovateľ nebude mať možnosť vysvetliť prípadné nejasnosti podaného oznámenia, čo môže mať za následok, 
že oznámenie bude vyhodnotené ako neopodstatnené resp. nepotvrdené. Z tohto dôvodu môže oznamovateľ uviesť 
anonymný emailový kontakt, prostredníctvom ktorého môže naďalej komunikovať a odpovedať na prípadné otázky. 
V prípade, že oznamovateľ uvedie takýto anonymný emailový kontakt, tak zodpovedná osoba potvrdí prijatie 
anonymného oznámenia a bude informovať oznamovateľa o výsledku prešetrenia oznámenia prostredníctvom tejto 
emailovej adresy. 

 
6. Oznamovateľ sa môže so svojim oznámením obrátiť aj na orgán príslušný na prijatie oznámenia (externý kanál 

oznamovania protispoločenskej činnosti), ktorým je Úrad na ochranu oznamovateľov, prokuratúra alebo správny orgán 
príslušný na konanie o správnom delikte, ktorý je závažnou protispoločenskou činnosťou podľa čl. III ods. 2 písm. c) 
a d) tejto smernice alebo príslušná inštitúcia, orgán, úrad alebo agentúra Európskej únie. 

 
7. Je neprípustné akýmkoľvek spôsobom brániť podaniu oznámenia. Ak sa oznamovateľ domnieva, že mu zodpovedná 

osoba bránila v podaní oznámenia, môže túto skutočnosť oznámiť priamo generálnemu riaditeľovi, ktorý preverí 
postup, ktorý mal brániť v oznámení protispoločenskej činnosti. 

 

8. Podanie oznámenia zodpovednej osobe nezbavuje oznamovateľa povinnosti oznámenia alebo prekazenia trestného 
činu podľa Trestného zákona. 
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Čl. VI 
Preverovanie oznámení 

 
1. Zodpovedná osoba po prijatí oznámenia zvolá zasadnutie stálych členov preverovacieho tímu za účelom predbežného 

prerokovania oznámenia tak, aby sa konalo do 7 dní od jeho prijatia.  
 

2. Na prvom zasadnutí stálych členov preverovacieho tímu sa oznámenie predbežne prerokuje a na základe jeho obsahu 
sa vyhodnotí, či ide o oznámenie v zmysle tejto smernice alebo ide o iné podanie, ktorého vybavenie spadá 
do kompetencie inému organizačnému útvaru. Ak ide o podanie, ktoré spadá do kompetencie iného organizačného 
útvaru, bezodkladne mu ho zodpovedná osoba postúpi. O tejto skutočnosti zodpovedná osoba bezodkladne informuje 
oznamovateľa. 

 

3. Ak stáli členovia preverovacieho tímu pri predbežnom prerokovaní na prvom zasadnutí dospejú k záveru, že oznámenie 
spadá do pôsobnosti tejto smernice, tak zodpovedná osoba môže navrhnúť generálnemu riaditeľovi v súlade s čl. IV 
ods. 2 a 3 tejto smernice vymenovanie nestáleho člena preverovacieho tímu. Generálny riaditeľ vymenuje tretieho 
nestáleho člena preverovacieho tímu najneskôr do 2 pracovných dní od doručenia návrhu na jeho vymenovanie.  

 

4. Preverovací tím preveruje oznámenie spoločne. Svoje závery prijíma väčšinou hlasov jej členov. Ak niektorý z členov 
preverovacieho tímu nesúhlasí s prijatým záverom, spíše odlišné stanovisko, ktoré náležite odôvodní. 
 

5. Členovia preverovacieho tímu postupujú pri preverovaní oznámenia v dobrej viere, pričom vždy postupujú v súlade 
s hlavným účelom zákona č. 54/2019 Z. z. ako aj tejto smernice, ktorým je predchádzanie a odhaľovanie 
protispoločenskej činnosti. Členovia preverovacieho tímu pri preverovaní oznámenia rešpektujú prezumpciu neviny, 
právo na súkromie ako aj ostatné osobnostné práva zamestnancov. 

 

6. Zodpovedná osoba a členovia preverovacieho tímu žiadnym spôsobom nebránia oznámeniu, nespomaľujú proces 
preverovania oznámenia a za žiadnych okolností neodhaľujú identitu oznamovateľa. 

 

7. Zodpovedná osoba a členovia preverovacieho tímu sú oprávnení pri plnení úloh podľa tejto smernice: 
a) vstupovať do objektov, zariadení, dopravných prostriedkov a na pozemky vlastnené alebo využívané STVR, 
b) vyžadovať od dotknutej osoby, zamestnancov alebo členov orgánov STVR v určenej lehote predloženie originálov 

dokladov, záznamov dát na pamäťových médiách, ich výpisov, vyjadrení a informácií potrebných na preverenie 
oznámenia a na zabezpečenie dôkazov o prípadnej protispoločenskej činnosti alebo tieto získať aj iným 
spôsobom, 

c) vyhotovovať kópie originálov dokladov, záznamov dát na pamäťových médiách, ich výpisov, vyjadrení a ostatných 
informácií potrebných na preverenie oznámenia a na zabezpečenie dôkazov o prípadnej protispoločenskej 
činnosti a nakladať s nimi, 

d) vyžadovať od preverovanej osoby ako aj zamestnancov alebo členov orgánov STVR súčinnosť potrebnú 
na preverenie oznámenia. 

 
8. Ak je pre náležité preverenie oznámenia potrebné doplniť alebo spresniť údaje uvedené v oznámení, tak preverovací 

tím vyzve oznamovateľa na jeho doplnenie alebo spresnenie s určením lehoty na uskutočnenie tohto úkonu. 
 

9. Zamestnanci a členovia orgánov RTVS sú povinní poskytnúť zodpovednej osobe a členom preverovacieho tímu 
pri preverovaní oznámení aktívnu súčinnosť, pričom svojou činnosťou ani nečinnosťou nesmú vytvárať prekážky 
pre preverovanie jednotlivých oznámení. 

 

10. Ak oznámenie smeruje voči konkrétnemu zamestnancovi alebo členovi orgánu STVR, tak takúto osobu preverovací 
tím oboznámi s jeho obsahom a umožní jej vyjadriť sa k nemu, predložiť doklady, písomnosti či iné informácie potrebné 
na spoľahlivé preverenie oznámenia. Pri oboznamovaní sa s obsahom oznámenia sú členovia preverovacieho tímu 
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povinní dbať na zachovanie mlčanlivosti o totožnosti oznamovateľa. Ak z informácií obsiahnutých v oznámení je možné 
vyvodiť totožnosť oznamovateľa, tak preverovací tím s takýmito informáciami dotknutú osobu neoboznámi, ale vyzve 
ju vhodným spôsobom len na uvedenie, resp. predloženie skutočností nevyhnutných na spoľahlivé preverenie 
oznámenia.  

 

11. Zodpovedná osoba a členovia preverovacieho tímu sú povinní zachovávať mlčanlivosť o totožnosti osoby, ktorá podala 
oznámenie podľa tejto smernice. Zodpovedná osoba sprístupňuje totožnosť osoby, ktorá podala oznámenie, členom 
preverovacieho tímu výlučne za účelom preverenia oznámenia. Na poskytnutie informácie o totožnosti oznamovateľa 
iným osobám je potrebný písomný súhlas oznamovateľa; týmto nie nie je dotknutá povinnosť poskytnúť informácie 
o totožnosti oznamovateľa a informácie o totožnosti dotknutej osoby na účely trestného konania alebo konania 
o správnom delikte podľa osobitných predpisov. 

 
12. O výsledku preverenia oznámenia vyhotoví zodpovedná osoba zápisnicu, v ktorej zhrnie všetky skutočnosti zistené 

v priebehu preverovania a zároveň sa ku každej jednej vyjadrí, a to z hľadiska preverenia pravdivosti tvrdených 
skutočností a z hľadiska posúdenia ich právnej relevancie vo vzťahu k možnému naplneniu prvku protiprávnosti. 
Ak niektorí z členov preverovacieho tímu zaujal odlišné stanovisko k prijatým záverom, tak písomné odlišné stanovisko, 
vyhotovené v zmysle bodu 4 tohto článku, tvorí prílohu zápisnice. 

 

13. Zodpovedná osoba bezodkladne po vyhotovení zápisnice o výsledku preverenia informuje generálneho riaditeľa 
o výsledku preverenia. Ak sa pri preverení oznámenia preukáže protispoločenská činnosť, zodpovedná osoba spolu 
s predložením informácie o výsledku preverenia navrhne generálnemu riaditeľovi opatrenia na nápravu, organizačný 
útvar, ktorý ich má vykonať a termíny, dokedy tak má spraviť. 

 

14. Informáciu o výsledku preverenia oznámenia a opatrenia na nápravu, ak sa prijali na základe preverenia oznámenia, 
oznámi zodpovedná osoba oznamovateľovi najneskôr do 90 dní od potvrdenia prijatia oznámenia.  

 

15. Ak výsledkom preverenia oznámenia je postúpenie veci na vybavenie podľa Trestného poriadku alebo osobitných 
predpisov, zodpovedná osoba je povinná o tejto skutočnosti vopred informovať oznamovateľa; to neplatí ak by 
informovaním oznamovateľa mohlo byť zmarené prešetrenie oznámenia. Zodpovedná osoba je povinná vyžiadať 
si výsledok vybavenia v rozsahu, ako to umožňuje osobitný predpis a do desiatich dní od doručenia tohto výsledku 
s ním oboznámiť oznamovateľa.  

 

16. V prípade situácie podľa čl. V ods. 4 tejto smernice preverovací tím zabezpečí aj splnenie oznamovacích/informačných  
povinností realizovaných zodpovednou osobou podľa tejto smernice, vyhotovenie zápisnice o výsledku preverenia 
oznámenia podľa tejto smernice a predloženie návrhu opatrení na nápravu, ak sa pri preverení oznámenia preukáže 
protispoločenská činnosť.  

 

17. STVR, zodpovedná osoba, členovia preverovacieho tímu ako aj ostatní zamestnanci sú povinní pri preverovaní 
oznámenia zachovávať mlčanlivosť o totožnosti oznamovateľa, toho, proti komu oznámenie smeruje 
a o skutočnostiach, o ktorých sa dozvedeli pri prijímaní a preverovaní oznámenia. Na poskytnutie informácie 
o totožnosti oznamovateľa je potrebný jeho písomný súhlas. Povinnosť zachovávať mlčanlivosť o totožnosti 
oznamovateľa a dotknutej osoby trvá aj po ukončení vnútorného preverovania alebo vyšetrovania orgánov činných 
v trestnom konaní, a to aj vtedy, ak sa podozrenie z protispoločenskej činnosti nepreukázalo, ako aj po ukončení 
pracovného pomeru s oznamovateľom alebo dotknutou osobou. 

 

18. Zodpovedná osoba a členovia preverovacieho tímu sú povinní spracovávať osobné údaje získané v súvislosti 
s podaním oznámenia podľa tejto smernice výlučne v rozsahu a za účelom preverovania takéhoto oznámenia. 
Zodpovedná osoba a ostatní členovia preverovacieho tímu sú pri spracovaní osobných údajov povinní dodržiavať 
ustanovenia zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov  o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov a nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane 
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fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 
95/46/ES (všeobecné nariadenie o ochrane údajov). Zodpovedná osoba a členovia preverovacieho tímu úzko 
spolupracujú s osobou osobitne poverenou dohľadom nad dodržiavaním povinností podľa § 44 zákona č. 18/2018 Z. z.  
 

 
Čl. VII 

Evidencia oznámení 
 

1. Zodpovedná osoba je povinná počas troch rokov odo dňa doručenia oznámenia viesť evidenciu oznámení v rozsahu: 
a) dátum doručenia oznámenia, 
b) meno, priezvisko a adresa pobytu oznamovateľa, ak nejde o anonymného oznamovateľa, 
c) predmet oznámenia, 
d) výsledok preverenia oznámenia, 
e) dátum skončenia preverenia oznámenia. 

 
2. Evidencia oznámení sa vedie oddelene od bežnej registratúry a prístup k nej má len zodpovedná osoba. Generálny 

riaditeľ je oprávnený vyžiadať si od zodpovednej osoby evidenciu za účelom kontroly postupu zodpovednej osoby 
v konkrétnej veci. Ak sa oznámenie týka činnosti generálneho riaditeľa, zodpovedná osoba nesmie poskytnúť evidenciu 
generálnemu riaditeľovi. Zodpovedná osoba evidenciu chráni pred stratou, zničením, poškodením, zneužitím alebo 
iným neoprávnením nakladaním, pričom dbá na to, aby sa zamedzil prístup neoprávnených osôb k nej. 
 

3. Oznámenie sa uchováva uložené v spisovom obale v uzamknutej skrini. Po ukončení preverovania oznámenia 
zodpovedná osoba uloží písomnú dokumentácia týkajúcu sa preverovaného oznámenia v zapečatenej obálke 
a uchováva ju v súlade s registratúrnym poriadkom. 

 
 

Čl. VIII 
Odvetné opatrenia a ochrana oznamovateľa 

 
1. Oznamovateľa a ani ďalšie osoby uvedené v § 1 ods. 4 zákona č. 54/2019 Z. z. nemožno postihovať odvetným 

opatrením za aktivity súvisiace s oznamovaním protispoločenskej činnosti alebo preverovaním oznámení 
o protispoločenskej činnosti a ani im takýmto odvetným opatrením hroziť. Každý, kto sa domnieva, že bolo voči nemu 
z dôvodu oznámenia uplatnené odvetné opatrenie, sa môže obrátiť na zodpovednú osobu.    
 

2. Zodpovedná osoba je povinná preveriť oznámenie oznamovateľa o tom, že sa proti nemu uplatňuje odvetné opatrenie. 
Zodpovedná osoba o výsledku preverenia takéhoto podozrenia informuje do 15 dní od ukončenia preverenia 
generálneho riaditeľa a sťažovateľa. Ak sa podozrenie o odvetných opatreniach potvrdia, navrhne generálnemu 
riaditeľovi nápravné a preventívne opatrenia na zabránenie odvetnej činnosti na pracovisku.  

 

3. Na podávania, prijatie, evidenciu a preverenie oznámenia o odvetnom opatrení sa primerane použijú ustanovenia 
čl. V až VII tejto smernice.  

 

4. Ak oznamovateľ urobil oznámenie vo veci závažnej protispoločenskej činnosti, ktorá je trestným činom, vo forme 
trestného oznámenia, môže pri podaní takéhoto oznámenia alebo počas trestného konania požiadať o udelenie 
ochrany v rámci trestného konania v zmysle § 3 zákona č. 54/2019 Z. z. Žiadosť sa podáva prokurátorovi písomne 
alebo ústne do zápisnice. Ak prokurátor zistí, že oznamovateľ, ktorý podal žiadosť o poskytnutie ochrany, urobil 
kvalifikované oznámenie, bezodkladne mu poskytne ochranu podľa § 7 zákona č. 54/2019 Z. z. a túto skutočnosť 
písomne oznámi oznamovateľovi, zamestnávateľovi a Úradu na ochranu oznamovateľov. Doručením tohto oznámenia 
zamestnávateľovi sa oznamovateľ stáva chráneným oznamovateľom. Oznamovateľ môže namiesto ochrany podľa § 7 
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zákona č. 54/2019 Z. z. požiadať prokurátora o vydanie písomného potvrdenia o tom, že urobil kvalifikované 
oznámenie. 

 
5. Ak oznamovateľ urobil oznámenie vo veci závažnej protispoločenskej činnosti, ktorá je správnym deliktom, vo forme 

oznámenia o spáchaní správneho deliktu, môže pri podaní takéhoto oznámenia alebo počas konania o správnom 
delikte požiadať o udelenie ochrany v rámci konania o správnom delikte v zmysle § 5 zákona č. 54/2019 Z. z. Žiadosť 
sa podáva písomne alebo ústne do zápisnice orgánu, ktorý je príslušný na konanie o správnom delikte. Ak správny 
orgán zistí, že oznamovateľ, ktorý podal žiadosť o poskytnutie ochrany, urobil kvalifikované oznámenie, bezodkladne 
mu poskytne ochranu podľa § 7 zákona č. 54/2019 Z. z. a túto skutočnosť písomne oznámi oznamovateľovi, 
zamestnávateľovi a Úradu na ochranu oznamovateľov. Doručením tohto oznámenia zamestnávateľovi sa oznamovateľ 
stáva chráneným oznamovateľom. Oznamovateľ môže namiesto ochrany podľa § 7 zákona č. 54/2019 Z. z. požiadať 
správny orgán o vydanie písomného potvrdenia o tom, že urobil kvalifikované oznámenie. 

 
6. Ak oznamovateľ získal status chráneného oznamovateľa, tak zamestnávateľ môže urobiť právny úkon alebo vydať 

rozhodnutie v pracovnoprávnom vzťahu voči chránenému oznamovateľovi, na ktorý nedal súhlas, len so súhlasom 
Úradu na ochranu oznamovateľov protispoločenskej činnosti.  

 
7. Ak sa oznamovateľ domnieva, že v súvislosti s oznámením bol voči nemu urobený pracovnoprávny úkon, s ktorým 

nesúhlasí, môže v súlade s § 12 zákona č. 54/2019 Z. z. požiadať Úrad na ochranu oznamovateľov do 15 dní odo dňa, 
keď sa dozvedel o pracovnoprávnom úkone, o pozastavenie účinnosti tohto pracovnoprávneho úkonu. Ak žiadosť 
o pozastavenie účinnosti pracovnoprávneho úkonu bola doručená v zákonnej lehota a zamestnávateľ v primeranej 
lehote určenej Úradom na ochranu oznamovateľov nepreukáže, že pracovnoprávny úkon nemá príčinnú súvislosť 
s oznámením, Úrad na ochranu oznamovateľov vydá potvrdenie o pozastavení účinnosti pracovnoprávneho úkonu 
a doručí ho zamestnávateľovi a oznamovateľovi. Pozastavenie účinnosti pracovnoprávneho úkonu sa skončí uplynutím 
30 dní od doručenia potvrdenia o pozastavení účinnosti pracovnoprávneho úkonu. Doručením návrhu na nariadenie 
neodkladného opatrenia na súd počas tejto lehoty sa trvanie pozastavenia účinnosti pracovnoprávneho úkonu 
predlžuje až do nadobudnutia vykonateľnosti rozhodnutia súdu o tomto návrhu.   

 

8. Ak si oznamovateľ želá zostať v anonymite, zodpovedná osoba to rešpektuje a totožnosť oznamovateľa v rámci 
procesu preverovania oznámenia zostane v anonymite, a to aj pre členov preverovacieho tímu. 

 

 
Čl. IX 

Záverečné ustanovenia 
 

1. Záväznosť 
Táto smernica je záväzná pre všetkých zamestnancov STVR a osoby, ktoré vykonávajú funkciu člena orgánov STVR.   

 
2. Platnosť a účinnosť 

Táto smernica nadobúda platnosť dňom podpisu generálnym riaditeľom a účinnosť jej zverejnením vo Vestníku STVR.  
 

3. Derogačná klauzula 
Táto smernica ruší smernicu RTVS o vnútornom systéme vybavovania podnetov vo veciach oznamovania 
protispoločenskej činnosti (IP 58/2019), ktorá bola účinná od 18.9.2019. 
 

4. Zodpovednosť 
Vedúci zamestnanci oboznámia zamestnancov príslušných organizačných útvarov s obsahom tejto smernice. Členov 
orgánov STVR o obsahu tejto smernice informuje generálny riaditeľ. 
 



Názov Smernica o vnútornom systéme preverovania oznámení o protispoločenskej činnosti  

Predpis smernica   Číslo predpisu IP 13/2024 

Organizácia Slovenská televízia a rozhlas Strana / Počet strán 10 z 10 

Garant odbor vnútornej kontroly   Účinnosť od 13.11.2024 

 
 
 

Neposkytnutie súčinnosti zodpovednej osobe alebo preverovaciemu tímu nevyhnutej na preverenie oznámenia podľa 
tejto smernice alebo nerešpektovanie povinností a zákazov stanovených touto smernicou bude v prípade 
zamestnancov považované za porušenie pracovnej disciplíny prípade závažné porušenie pracovnej disciplíny 
s možnosťou vyvodenia dôsledkov na základe ustanovení Zákonníka práce. 

 
 
 
 


