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Cl.1

Uvodné ustanovenia

Uéel vydania

Ugelom vydania smernice je ustanovit a upravit pravidla fungovania vnitorného systému preverovania oznameni
o protispoloéenskej Cinnosti a ustanovit zodpovedni osobu podfa § 10 zakona &.54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispolo¢enskej innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Pojmy a skratky

STVR - Slovenska televizia a rozhlas

generalny riaditel - generalny riaditel’ Slovenskej televizie a rozhlasu

zodpovedna osoba — odbor vnutornej kontroly ako organizatna zlozka urena vzmysle § 10 ods. 1 zakona
€. 54/2019 Z. z. na pinenie uloh zamestnavatela v rdmci vnutorného systému preverovania oznameni

preverovaci tim — dvaja zamestnanci odboru vnutornej kontroly a ad hoc menovana osoba, ktori spoloéne vykonavaju
preverenie oznamenia

Suvisiace predpisy

zakon €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispoloCenskej Cinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni zékona €. 189/2023 Z. z.

zakon €. 300/2005 Z. z. Trestny zékon v zneni neskorSich predpisov

zakon ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov

nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0sdb pri spracivani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Gdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie
o ochrane Udajov)

Kracové slova

protispoloCenska Cinnost, zavazna protispolo¢enska ¢innost, oznamovatel, dotknutd osoba, oznamenie
o protispolo¢enskej ¢innosti, vnutorny systém preverovania oznameni o protispoloCenskej ¢innosti, zodpovedné osoba,
preverovaci tim, organ prisludny na prijatie ozndmenia o protispoloCenskej &innosti, odvetné opatrenie, ochrana
oznamovatelov protispolo€enskej Cinnosti

CLu
Zakladné principy

STVR pri Uprave vnatornych podmienok pre oznamovanie protispolocenskej Einnosti a preverovanie takychto
oznameni prihliada na celospoloensky prinos tejto Cinnosti a zaroveri si uvedomuje svoju zvySenu spolocensku
zodpovednost vyplyvajlicu zo Specifického postavenia ako verejnopravneho vysielatela.

Vnutorny systém preverovania oznameni v podmienkach STVR sa realizuje tak, aby odradzoval potenciélnych
pachatefov od pachania protispoloCenskej Cinnosti, prispieval k ochote zamestnancov a dalSich os6b oznamovat
protispoloCensku Cinnost, chranil verejné zdroje, posiliioval doveru verejnosti vo verejnopravneho vysielatela
a zvySoval transparentnost.

Nie je pripustné, aby sa zamestnanci STVR alebo osoby, ktoré vykonavaju funkciu €lena organu STVR, dopustali
pri vykone svojich povinnosti v ramci STVR konania, ktoré ma znaky protispolo¢enskej €innosti. Prirodzenou si¢astou
plnenia povinnosti v ramci STVR je preto dosledné dodrziavanie prisluSnych pravnych predpisov ako aj internych
predpisov.
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Kazdy, kto sa dozvie o skutoCnostiach, ktoré nasvedéuju tomu, ze pri plneni povinnosti zamestnancov STVR alebo
os0b, ktoré vykonavaju funkciu ¢lena organu STVR, moze dochadzat k protispoloCenskej ¢innosti, sa méze s doverou
obrétit na zodpovednu osobu. Osoba, ktora tak urobi, nemoZe byt za takyto ukon Ziadnym spésobom odsudzovand,
diskriminovana alebo inak postihovana.

Zodpovedna osoba a ¢lenovia preverovacieho timu postupuiju pri plneni tloh podfa tejto smernice odborne, nestranne
a nezavisle, su viazani len pokynmi generalneho riaditela. Zodpovedna osoba a Elenovia preverovacieho timu nesmu
byt za vykon ich Uloh podfa tejto smernice ziadnym spdsobom postihované.

Déveru v efektivnost vnutorného systému preverovania oznameni posilfiuje aj skuto¢nost, ¢i opatrenia na napravu,
ktoré su navrhované v pripade preukézania protispolo¢enskej innosti, su realne aj zavedené do praxe. Z tohto dévodu
je zodpovedna osoba opravnena pozadovat od prisludnych organizaénych utvarov informaciu o prijatych opatreniach
a v pripade identifikovania nedostatkov pri ich uplatiovani upozornit na to generaineho riaditefa.

cLm
Vymedzenie zakladnych pojmov

Protispoloéenskou €éinnostou sa na Uéely tejto smernice rozumie konanie, ktoré je trestnym &inom, priestupkom
alebo inym spravnym deliktom. Za protispoloCensku €innost sa povaZuje aj konanie, ktoré nie je priestupkom alebo
inym spravnym deliktom, ale pésobi negativne na spolo¢nost.

Zavaznou protispolo¢enskou €innost'ou na ucely tejto smernice su:

a) trestné Ciny podlia § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, § 233a, § 237 az 240, § 243,
§ 243a, § 247, § 247d, § 251a, § 252 az 254, § 261 az 263, § 266 az 268, §271, § 2784, § 283, § 299a, § 302,
§ 305, § 326 az 3274, § 328 az 336b, § 336d, § 348, § 352a alebo § 374 Trestného zakona,

b) trestny &in, za ktory Trestny z&kon ustanovuje trest odiatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby
prevysujucou dva roky,

c) spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom, alebo

d) spravny delikt, za ktory mozno uloZit pokutu s hornou hranicou vo vySke najmenej 30 000 eur.

Oznamovatelom na ucely tejto smernice je fyzicka osoba, ktoréd v dobrej viere urobi ozndmenie zodpovednej osobe
alebo organu prislusnému na prijatie takéhoto oznamenia. Za oznamovatela sa povazuje aj fyzicka osoba, ktora
v dobrej viere
a) urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah sa skonCil, ak sa dozvedela informacie
o protispoloenskej ¢innosti poCas trvania tohto pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu,
b) urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah eSte nevznikol, ak sa dozvedela informéacie
o protispolo¢enskej Cinnosti poCas vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov,
c) urobila ozndmenie anonymne a jej totoznost bola odhalena,
d) zverejnila informacie o protispoloCenskej ¢innosti, ktoré sa dozvedela poCas vyberového konania alebo v rdmci
predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah este nevznikol alebo po¢as trvania
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu alebo po skonceni pracovnopravneho alebo iného
obdobného vztahu z dévodu, ze
- urobila ozndmenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania ozndmeni a nebola obozndmena
s vysledkom preverenia podfa § 10 ods. 8 zakona €. 54/2019 Z. z., alebo neboli prijaté vhodné opatrenia
podfa § 10 ods. 8 z&kona €. 54/2019 Z. z. a nésledne urobila takéto oznamenie orgénu prisluSnému na prijatie
o0znamenia a nebola v primeranej lehote oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

- urobila ozndmenie organu prisluSnému na prijatie oznamenia a nebola v primeranej lehote obozndmena
so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,
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- je ddvodna obava, Ze protispolo€enska €innost moze predstavovat bezprostredné alebo zjavné ohrozenie
verejného zaujmu, alebo

- je dovodna obava, Ze v pripade urobenia oznamenia organu prislusnému na prijatie ozndmenia by jej hrozil
postih alebo vzhladom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, ze organy na prijatie 0zndmenia nezabezpecia
nestranné a nezavislé preverenie skutocnosti uvedenych v oznameni.

Oznamenim sa na UCely tejto smemice rozumie uvedenie skutoCnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela
v suvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaju protispolo¢enskej €innosti.
Oznamenie, ktoré moze prispiet alebo prispelo k objasneniu zavaznej protispoloCenskej €innosti alebo k zisteniu alebo
k usvedCeniu jej pachatela, je kvalifikovanym oznamenim.

Konanim v dobrej viere sa na Ucely tejto smernice rozumie konanie fyzickej osoby, ktora vzhladom na okolnosti, ktoré
sU jej zndme, a vedomosti, ktoré v ¢ase ozndmenia ma, sa oddvodnene domnieva, Ze uvadzané skutoénosti su
pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

Dotknutou osobou sa na Ucely tejto smernice rozumie fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej oznamenie
smeruje.

Konfliktom zaujmov sa na Ucely tejto smernice rozumie situacia, ktora méze ohrozit nestrannost a nezavislost
zodpovednej osoby alebo Elena preverovacieho timu pri preverovani oznamenia. Zodpovedna osoba alebo €len
preverovacieho timu je v konflikte zaujmov najma v pripade, ak sa predmet oznamenia (namietana zavazna
protispoloCenska Cinnost) tyka jeho samého, jeho rodinného pribuzného v priamom rade, blizkej osoby alebo
organizac¢ného Utvaru, kde tato osoba pracuje. V pripade pochybnosti, &i je takato osoba v konflikte zaujmov, na Gcely
tejto smernice plati, ze uvedena osoba je v konflikte zaujmov.

Odvetnym opatrenim sa na uCely tejto smernice rozumie konanie alebo opomenutie konania v suvislosti
s pracovnopravnym alebo inym obdobnym vztahom oznamovatela vyvolané oznamenim alebo zverejnenim informéacii
o protispoloenskej innosti a ktoré oznamovatelovi alebo osobe podla § 1 ods. 4 zakona €. 54/2019 Z. z. spdsobilo
alebo méze spdsobit neopodstatnend ujmu. Odvetnym opatrenim je najmé vypoved alebo okamzité skonéenie
pracovného pomeru, skondenie v ski$obnej dobe alebo nepredizenie pracovného pomeru na dobu neurditd,
odvolanie, preradenie na nizSiu poziciu alebo odmietnutie povySenia, zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu
prace alebo zmena pracovného ¢asu, znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku, neposkytnutie
odbornej pripravy, disciplinarne opatrenie, natlak, zastraSovanie alebo obtaZovanie, poSkodzovanie dobrej povesti,
odstupenie od zmluvy o dodéavke tovarov a sluzieb, zruSenie licencie alebo povolenia.

ClLIv
Zodpovedna osoba a preverovaci tim

Zodpovednou osobou, ktora plni Ulohy zamestnavatela v ramci vnutorného systému preverovania ozndmeni,
a to najma pri prijimani, evidovani, preverovani a vybavovani oznameni, je odbor vnutornej kontroly.

Z dbvodu zvySenia transparentnosti a doveryhodnosti vnutorného systému preverovania ozndmeni ako aj zamedzenia
Umyselného odklonu od riadneho preverenia ozndmenia sa zriaduje preverovaci tim, ktorého ¢&lenovia spoloéne
preveruju oznamenia. Preverovaci tim tvoria dvaja stéli lenovia, ktorymi su zamestnanci odboru vnutornej kontroly
a v pripade potreby jeden nestaly Elen, ktorého urci generélny riaditel, najmé s ohfadom na predpokladant nérocnost
alebo na potrebu odbornych znalosti pre preverenie konkrétneho oznamenia. Ak si oznamenie nevyzaduje
Specifického zamestnanca, mozno za nestaleho ¢lena menovat aj Clena odborovej organizacie posobiacej v STVR.
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Zamestnancov odboru vnutornej kontroly za stalych ¢lenov preverovacieho timu menuje generalny riaditel. Nestaleho
¢lena preverovacieho timu vymenuje generalny riaditel ad hod pre konkrétny pripad preverenia oznamenia. Clenstvo
v preverovacom time zanika skongenim pracovného pomeru. Clenstvo nestaleho ¢lena zanika ukondenim preverenia
prislusného oznamenia.

V pripade konfliktu zaujmov €lena preverovacieho timu je takyto ¢len z preverovania konkrétneho oznamenia vyliceny
a generalny riaditel vymenuje za takéhoto lena ad hoc nahradnika, ktory pIni pri preverovani daného oznamenia
povinnosti ¢lena preverovacieho timu.

CLV
Podavanie oznameni

V podmienkach STVR (interny kanal oznamovania protispoloéenskej ¢innosti) je mozné oznamenie podat:

a) pisomne prostrednictvom postovej zasielky s oznacenim na obalke ,0ZNAMENIE O PROTISPOLOCENSKEJ
CINNOSTI" zaslanej na adresu STVR, Mlynska dolina, 845 45 Bratislava; takuto postovi zasielku podatelfia STVR
postupi neotvorenu zodpovednej osobe,

b) pisomne s osobnym dorucenim priamo zodpovednej osobe v kancelarii zodpovednej osoby,

c) Ustne zodpovednej osobe, ktora o tom spiSe zapisnicu,

d) prostrednictvom elektronickej po3ty na elektronickej adrese protispolocenska.cinnost@rtvs.sk.

V pripade, Ze oznamenie je doruéené inej osobe nez zodpovednej osobe, je tato osoba povinna postlpit ozndmenie
na vybavenie zodpovednej osobe.

Zodpovedna osoba je povinna potvrdit prijatie oznamenia osobe, ktora podala oznamenie, do siedmich dni od jeho
prijatia; to sa nevztahuje na anonymné ozndmenie.

V pripade, ze oznamenia sa tyka zodpovednej osoby alebo u zodpovednej osoby je konflikt zaujmov, je mozné takéto
oznamenie doruCit aj generalnemu riaditefovi, ktory nasledne postupuje v zmysle €l. IV ods. 4 tejto smernice.

Oznémenie mozno podat aj anonymne. V pripade anonymného ozndmenia je potrebné zobrat na vedomie skuto¢nost,
Ze v priebehu jeho preverovania nebude mozné od oznamovatela ziskat doplfiujice informacie resp. ze sam
oznamovatel nebude mat’ moznost vysvetlit pripadné nejasnosti podaného ozndmenia, ¢o méze mat za nasledok,
Ze oznamenie bude vyhodnotené ako neopodstatnené resp. nepotvrdené. Z tohto dévodu mbze oznamovatel uviest
anonymny emailovy kontakt, prostrednictvom ktorého méze nadalej komunikovat a odpovedat na pripadné otazky.
V pripade, ze oznamovatel uvedie takyto anonymny emailovy kontakt, tak zodpovedna osoba potvrdi prijatie
anonymného ozndmenia a bude informovat’ oznamovatela o vysledku preSetrenia ozndmenia prostrednictvom tejto
emailovej adresy.

Oznamovatel sa mdZe so svojim oznamenim obratit aj na orgén prisluSny na prijatie ozndmenia (externy kanal
oznamovania protispolotenskej ¢innosti), ktorym je Urad na ochranu oznamovatelov, prokuratra alebo spravny organ
prislusny na konanie o spravnom delikte, ktory je zavaznou protispoloéenskou €innostou podra €l. Ill ods. 2 pism. c)
a d) tejto smernice alebo prisludna instittcia, organ, rad alebo agentura Eurdpskej unie.

Je nepripustné akymkolvek spdsobom branit' podaniu oznamenia. Ak sa oznamovatel domnieva, Ze mu zodpovedna
osoba branila v podani ozndmenia, moze tuto skutoCnost ozndmit priamo generélnemu riaditefovi, ktory preveri
postup, ktory mal brénit v ozndmeni protispolo¢enske;j ¢innosti.

Podanie oznamenia zodpovednej osobe nezbavuje oznamovatela povinnosti oznamenia alebo prekazenia trestného
¢inu podfa Trestného zékona.
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CLvI

10.

Preverovanie oznameni

Zodpovedna osoba po prijati 0zndmenia zvola zasadnutie stalych &lenov preverovacieho timu za G¢elom predbezného
prerokovania oznamenia tak, aby sa konalo do 7 dni od jeho prijatia.

Na prvom zasadnuti stalych ¢lenov preverovacieho timu sa ozndmenie predbezne prerokuje a na zaklade jeho obsahu
sa vyhodnoti, Ci ide oozndmenie vzmysle tejto smernice alebo ide oiné podanie, ktorého vybavenie spada
do kompetencie inému organizacnému Utvaru. Ak ide o podanie, ktoré spada do kompetencie iného organizacného
Utvaru, bezodkladne mu ho zodpovednéa osoba postupi. O tejto skutoCnosti zodpovedna osoba bezodkladne informuje
oznamovatela.

Ak stali ¢lenovia preverovacieho timu pri predbeZnom prerokovani na prvom zasadnuti dospeju k zaveru, Ze oznamenie
spada do pdsobnosti tejto smernice, tak zodpovedna osoba méze navrhnit generalnemu riaditelovi v stlade s &l. IV
ods. 2 a 3 tejto smernice vymenovanie nestaleho ¢lena preverovacieho timu. Generalny riaditel vymenuje tretieho
nestaleho ¢lena preverovacieho timu najneskér do 2 pracovnych dni od doru¢enia névrhu na jeho vymenovanie.

Preverovaci tim preveruje ozndmenie spolo¢ne. Svoje zavery prijima vacsinou hlasov jej ¢lenov. Ak niektory z ¢lenov
preverovacieho timu nesuhlasi s prijatym zaverom, spiSe odlisné stanovisko, ktoré naleZite odévodni.

Clenovia preverovacieho timu postupujl pri preverovani oznamenia v dobrej viere, pri¢om vzdy postupujd v stlade
s hlavnym UCelom zékona €. 54/2019 Z. z. ako aj tejto smernice, ktorym je predchadzanie a odhalovanie
protispologenskej ¢innosti. Clenovia preverovacieho timu pri preverovani oznamenia redpektujii prezumpciu neviny,
pravo na sukromie ako aj ostatné osobnostné prava zamestnancov.

Zodpovedna osoba a €lenovia preverovacieho timu Ziadnym spdsobom nebrania ozndmeniu, nespomaluju proces
preverovania oznamenia a za Ziadnych okolnosti neodhaluju identitu oznamovatefa.

Zodpovedna osoba a Elenovia preverovacieho timu st opravneni pri pineni tloh podla tejto smernice:

a) vstupovat do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky vlastnené alebo vyuZivané STVR,

b) vyzadovat od dotknutej osoby, zamestnancov alebo €lenov organov STVR v ur€enej lehote predioZenie originalov
dokladov, zaznamov dat na pamétovych médiach, ich vypisov, vyjadreni a informécii potrebnych na preverenie
oznamenia ana zabezpeCenie ddkazov o pripadnej protispolo¢enskej Cinnosti alebo tieto ziskat aj inym
sposobom,

c) vyhotovovat kdpie originalov dokladov, zéznamov dat na pamatovych médiach, ich vypisov, vyjadreni a ostatnych
informacii potrebnych na preverenie oznamenia ana zabezpeCenie ddkazov o pripadnej protispolocenskej
¢innosti a nakladat’ s nimi,

d) vyZadovat od preverovanej osoby ako aj zamestnancov alebo ¢lenov organov STVR sucinnost potrebnl
na preverenie oznamenia.

Ak je pre naleZité preverenie oznamenia potrebné doplnit alebo spresnit udaje uvedené v ozndmeni, tak preverovaci
tim vyzve oznamovatela na jeho doplnenie alebo spresnenie s uréenim lehoty na uskutoCnenie tohto Ukonu.

Zamestnanci a Clenovia organov RTVS su povinni poskytnut zodpovednej osobe a &lenom preverovacieho timu
pri preverovani oznameni aktivnu sucinnost, pricom svojou €innostou ani necinnostou nesmu vytvarat prekazky
pre preverovanie jednotlivych oznameni.

Ak oznamenie smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi alebo €lenovi organu STVR, tak takito osobu preverovaci
tim obozn&mi s jeho obsahom a umozni jej vyjadrit sa k nemu, predloZit doklady, pisomnosti &i iné informécie potrebné
na spolahlivé preverenie ozndmenia. Pri oboznamovani sa s obsahom oznamenia su €lenovia preverovacieho timu
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

povinni dbat na zachovanie mi¢anlivosti o totoZnosti oznamovatela. Ak z informécii obsiahnutych v oznameni je mozné
vyvodit totoZznost oznamovatela, tak preverovaci tim s takymito informaciami dotknut( osobu neoboznami, ale vyzve
ju vhodnym spdsobom len na uvedenie, resp. predlozenie skutoénosti nevyhnutnych na spofahlivé preverenie
oznémenia.

Zodpovedna osoba a ¢lenovia preverovacieho timu st povinni zachovavat mi€anlivost o totoznosti osoby, ktora podala
oznamenie podla tejto smernice. Zodpovedna osoba spristupriuje totoznost osoby, ktora podala oznamenie, ¢lenom
preverovacieho timu vyluéne za ucelom preverenia oznamenia. Na poskytnutie informéacie o totoznosti oznamovatela
inym osobam je potrebny pisomny sthlas oznamovatela; tymto nie nie je dotknuta povinnost’ poskytnit informéacie
o totoZnosti oznamovatela a informécie o totoZnosti dotknutej osoby na ucely trestného konania alebo konania
o spravnom delikte podla osobitnych predpisov.

O vysledku preverenia ozndmenia vyhotovi zodpovedna osoba zapisnicu, v ktorej zhrie v8etky skutoCnosti zistené
v priebehu preverovania a zaroven sa ku kazdej jednej vyjadri, a to z hladiska preverenia pravdivosti tvrdenych
skuto€nosti a z hfadiska posudenia ich pravnej relevancie vo vztahu k moznému naplneniu prvku protipravnosti.
Ak niektori z ¢lenov preverovacieho timu zaujal odli$né stanovisko k prijatym zaverom, tak pisomné odliSné stanovisko,
vyhotovené v zmysle bodu 4 tohto ¢lanku, tvori prilohu zapisnice.

Zodpovedna osoba bezodkladne po vyhotoveni zapisnice o vysledku preverenia informuje generalneho riaditela
o vysledku preverenia. Ak sa pri prevereni oznamenia preukaze protispolo¢enskéa ¢innost, zodpovedné osoba spolu
s predlozenim informéacie o vysledku preverenia navrhne generalnemu riaditelovi opatrenia na napravu, organizacny
Utvar, ktory ich ma vykonat a terminy, dokedy tak mé spravit.

Informaciu o vysledku preverenia 0znamenia a opatrenia na napravu, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia,
oznami zodpovedna osoba oznamovatelovi najneskdr do 90 dni od potvrdenia prijatia 0znamenia.

Ak vysledkom preverenia oznamenia je postipenie veci na vybavenie podia Trestného poriadku alebo osobitnych
predpisov, zodpovedna osoba je povinna o tejto skutocnosti vopred informovat oznamovatela; to neplati ak by
informovanim oznamovatela mohlo byt zmarené preSetrenie oznamenia. Zodpovedna osoba je povinna vyZiadat
si vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umozriuje osobitny predpis a do desiatich dni od dorucenia tohto vysledku
s nim oboznamit oznamovatela.

V pripade situacie podfa ¢l. V ods. 4 tejto smernice preverovaci tim zabezpeci aj spinenie oznamovacich/informaénych
povinnosti realizovanych zodpovednou osobou podlfa tejto smernice, vyhotovenie zépisnice o vysledku preverenia
oznamenia podla tejto smernice a predlozenie navrhu opatreni na napravu, ak sa pri prevereni oznamenia preukaze
protispolo¢enska ¢innost.

STVR, zodpovedna osoba, Clenovia preverovacieho timu ako aj ostatni zamestnanci su povinni pri preverovani
oznamenia zachovavat miéanlivost o totoZnosti oznamovatela, toho, proti komu oznamenie smeruje
a o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri prijimani a preverovani oznamenia. Na poskytnutie informécie
o totoznosti oznamovatela je potrebny jeho pisomny suhlas. Povinnost zachovavat miCanlivost o totoznosti
oznamovatela a dotknutej osoby trva aj po ukonceni vnitorného preverovania alebo vySetrovania organov innych
v trestnom konani, a to aj vtedy, ak sa podozrenie z protispoloCenskej ¢innosti nepreukazalo, ako aj po ukonceni
pracovného pomeru s oznamovatelom alebo dotknutou osobou.

Zodpovedna osoba a ¢lenovia preverovacieho timu su povinni spracovavat osobné udaje ziskané v stvislosti
s podanim oznamenia podfa tejto smernice vyluéne v rozsahu aza UCelom preverovania takéhoto oznamenia.
Zodpovedna osoba a ostatni ¢lenovia preverovacieho timu su pri spracovani osobnych Udajov povinni dodrZiavat
ustanovenia zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
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fyzickych os6b pri spractvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto dajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov). Zodpovedna osoba a €lenovia preverovacieho timu uzko
spolupracuju s osobou osobitne poverenou dohfadom nad dodrziavanim povinnosti podfa § 44 zékona €. 18/2018 Z. z.

CL v
Evidencia oznameni

Zodpovedna osoba je povinna pocas troch rokov odo diia doruéenia oznamenia viest evidenciu ozndmeni v rozsahu:
a) datum dorucenia ozndmenia,

b) meno, priezvisko a adresa pobytu oznamovatela, ak nejde 0 anonymného oznamovatela,

c) predmet oznamenia,

d) vysledok preverenia oznamenia,

e) datum skonCenia preverenia oznamenia.

Evidencia oznameni sa vedie oddelene od beznej registratury a pristup k nej ma len zodpovedna osoba. Generalny
riaditel’ je opravneny vyZiadat' si od zodpovednej osoby evidenciu za U¢elom kontroly postupu zodpovednej osoby
v konkrétnej veci. Ak sa oznamenie tyka Cinnosti generalneho riaditela, zodpovedna osoba nesmie poskytnut evidenciu
generalnemu riaditelovi. Zodpovedna osoba evidenciu chrani pred stratou, zni¢enim, poSkodenim, zneuzitim alebo
inym neopravnenim nakladanim, pricom dba na to, aby sa zamedzil pristup neopravnenych osob k ne;j.

Oznamenie sa uchovava uloZené v spisovom obale v uzamknutej skrini. Po ukon€eni preverovania oznamenia
zodpovedna osoba uloZi pisomni dokumentécia tykajucu sa preverovaného oznamenia v zapeCatenej obéalke
a uchovava ju v sulade s registratirnym poriadkom.

CL. vl
Odvetné opatrenia a ochrana oznamovatel'a

Oznamovatela a ani dalSie osoby uvedené v § 1 ods. 4 zakona ¢&. 54/2019 Z. z. nemozno postihovat odvetnym
opatrenim za aktivity suvisiace s oznamovanim protispoloenskej Cinnosti alebo preverovanim oznameni
o protispoloenskej ¢innosti a ani im takymto odvetnym opatrenim hrozit. Kazdy, kto sa domnieva, Ze bolo vo¢i nemu
z dévodu oznamenia uplatnené odvetné opatrenie, sa mdZze obratit na zodpovednu osobu.

Zodpovedna osoba je povinna preverit 0ozndmenie oznamovatela o tom, ze sa proti nemu uplatiiuje odvetné opatrenie.
Zodpovedna osoba o vysledku preverenia takéhoto podozrenia informuje do 15 dni od ukondéenia preverenia
generalneho riaditela a stazovatela. Ak sa podozrenie o odvetnych opatreniach potvrdia, navrhne generalnemu
riaditelovi napravné a preventivne opatrenia na zabranenie odvetnej ¢innosti na pracovisku.

Na podavania, prijatie, evidenciu a preverenie oznamenia o odvetnom opatreni sa primerane pouZiju ustanovenia
¢l. V az VIl tejto smernice.

Ak oznamovatel urobil oznamenie vo veci zavaznej protispoloCenskej ¢innosti, ktora je trestnym ¢inom, vo forme
trestného oznamenia, méze pri podani takéhoto oznamenia alebo pocas trestného konania poZiadat o udelenie
ochrany v rami trestného konania v zmysle § 3 zakona €. 54/2019 Z. z. Ziadost sa podéava prokuratorovi pisomne
alebo ustne do zépisnice. Ak prokurator zisti, ze oznamovatel, ktory podal Ziadost o poskytnutie ochrany, urobil
kvalifikované oznédmenie, bezodkladne mu poskytne ochranu podfa § 7 zakona €. 54/2019 Z. z. a tuto skutocnost
pisomne oznami oznamovatelovi, zamestnavatelovi a Uradu na ochranu oznamovatelov. Doru¢enim tohto oznamenia
zamestnavatelovi sa oznamovatel stdva chranenym oznamovatefom. Oznamovatel méze namiesto ochrany podfa § 7
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zakona ¢&. 54/2019 Z. z. poziadat prokuratora o vydanie pisomného potvrdenia o tom, ze urobil kvalifikované
oznémenie.

Ak oznamovatel urobil oznamenie vo veci zavaznej protispolocenskej innosti, ktora je spravnym deliktom, vo forme
oznamenia o spachani spravneho deliktu, méze pri podani takéhoto oznamenia alebo pocas konania o spravnom
delikte poZiadat o udelenie ochrany v ramci konania o spravnom delikte v zmysle § 5 zakona €. 54/2019 Z. z. Ziadost
sa podava pisomne alebo Ustne do zapisnice organu, ktory je prislusny na konanie o spravnom delikte. Ak spravny
organ zisti, ze oznamovatel, ktory podal Ziadost o poskytnutie ochrany, urobil kvalifikované ozndmenie, bezodkladne
mu poskytne ochranu podfa § 7 zakona €. 54/2019 Z. z. a tuto skutoCnost pisomne oznami oznamovatelovi,
zamestnavatelovi a Uradu na ochranu oznamovatelov. Dorugenim tohto 0ozndmenia zamestnavatelovi sa oznamovatel
stava chranenym oznamovatefom. Oznamovatel méze namiesto ochrany podla § 7 zakona €. 54/2019 Z. z. poziadat
spravny organ o vydanie pisomného potvrdenia o tom, Ze urobil kvalifikované oznamenie.

Ak oznamovatel ziskal status chraneného oznamovatela, tak zamestnavatel méze urobit’ pravny ukon alebo vydat
rozhodnutie v pracovnopravnom vztahu voéi chranenému oznamovatelovi, na ktory nedal suhlas, len so sthlasom
Uradu na ochranu oznamovatelov protispolocenskej €innosti.

Ak sa oznamovatel domnieva, Ze v stvislosti s oznamenim bol vo¢i nemu urobeny pracovnopravny ukon, s ktorym
nesuUhlasi, mbze v sulade s § 12 zakona ¢&. 54/2019 Z. z. poziadat Urad na ochranu oznamovatelov do 15 dni odo dnia,
ked sa dozvedel o pracovnopravnom Ukone, 0 pozastavenie uginnosti tohto pracovnopravneho ukonu. Ak ziadost
o0 pozastavenie Uc¢innosti pracovnopravneho ukonu bola doru¢ena v zakonnej lehota a zamestnavatel v primeranej
lehote uréenej Uradom na ochranu oznamovatelov nepreukaze, ze pracovnopravny (kon nema pricinni suvislost
s oznamenim, Urad na ochranu oznamovatelov vyda potvrdenie o pozastaveni Gginnosti pracovnopravneho tkonu
a doru¢i ho zamestnavatelovi a oznamovatelovi. Pozastavenie G¢innosti pracovnopravneho tkonu sa skoné&i uplynutim
30 dni od dorucenia potvrdenia o pozastaveni U¢innosti pracovnopravneho Ukonu. Doru¢enim navrhu na nariadenie
neodkladného opatrenia na sud pocas tejto lehoty sa trvanie pozastavenia U¢innosti pracovnopravneho Ukonu
predlzuje aZ do nadobudnutia vykonatelnosti rozhodnutia sudu o tomto navrhu.

Ak si oznamovatel zeld zostat v anonymite, zodpovedna osoba to reSpektuje a totoznost oznamovatela v ramci
procesu preverovania oznamenia zostane v anonymite, a to aj pre &lenov preverovacieho timu.

Cl. IX
Zaverecné ustanovenia

Zavaznost’
Tato smernica je zavazna pre vietkych zamestnancov STVR a osoby, ktoré vykonavaju funkciu ¢lena orgénov STVR.

Platnost’a ucinnost’
Tato smernica nadobuda platnost diom podpisu generalnym riaditeflom a ucinnost jej zverejnenim vo Vestniku STVR.

Derogaéna klauzula
Tato smernica rusi smernicu RTVS o vnltornom systéme vybavovania podnetov vo veciach oznamovania
protispoloCenskej innosti (IP 58/2019), ktora bola G¢inna od 18.9.2019.

Zodpovednost’
Vedci zamestnanci oboznamia zamestnancov prisludnych organizacnych Utvarov s obsahom tejto smernice. Clenov
organov STVR o obsahu tejto smernice informuje generéalny riaditef.
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Neposkytnutie stginnosti zodpovednej osobe alebo preverovaciemu timu nevyhnutej na preverenie oznamenia podla
tejto smernice alebo nereSpektovanie povinnosti azakazov stanovenych touto smernicou bude v pripade
zamestnancov povazované za poruSenie pracovnej discipliny pripade zavazné poruSenie pracovnej discipliny
s moznostou vyvodenia désledkov na zaklade ustanoveni Zakonnika prace.




