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ETICKY KODEX PRE KOMUNIKACIU NA INTERNETE

1. Uvodné ustanovenia
Uéel vydania

Ugelom tohto kodexu je stanovit zakladné zasady, ktoré maji pracovnici RTVS zohladfiovat pri $ireni obsahu
prostrednictvom internetu, a poskytnut vyklad sucasnych foriem interaktivity. Tento eticky kddex sa vztahuje na obsah
(najmé text, fotografie a audiovizualne zéznamy) Sireny pracovnikmi RTVS prostrednictvom sociélnych sieti, blogov,
mikroblogov a dalSich webovych stranok. Tyka sa tak vlastného obsahu vytvoreného a Sireného pracovnikmi RTVS, ako aj
Sirenia obsahu zverejneného tretimi osobami.

Internet poskytuje cely rad vyhod, ktoré mézu vyuzivat aj pracovnici RTVS. Ked v3ak niekto jasne oznaCi svoje spojenie s
RTVS alalebo diskutuje o svojej praci, oéakava sa od neho, Ze sa v internetovom prostredi bude spravat’ primerane
a spbsobom, ktory je v sulade s postavenim RTVS ako verejnopravnej, narodnej, nezavislej, informacnej, kultirnej a
vzdelavacej institlcie, ktora poskytuje sluzbu verejnosti v oblasti rozhlasového a televizneho vysielania a z toho
vyplyvajucimi redakénymi hodnotami.

Internet je rychlo sa meniaca technoldgia, a preto nie je mozné pokryt vietky detaily. Z tohto dévodu je nevyhnutné
dodrziavat zasady stanovené v tomto kodexe aj pri jeho dalSich (novych) platforméch, ktoré umozriuju verejne Sirit a zdiefat
obsah.

Cielom tohto kddexu nie je branit pracovnikom RTVS v realizacii legalnych Cinnosti v internetovom prostredi, ako je
napriklad uplatiiovanie slobody prejavu a prava na informacie, ale predovSetkym upozornit na oblasti, v ktorych méze dojst
k poSkodeniu povesti RTVS alebo ku kolizii s hodnotami, na ktorych je zaloZzena ¢innost RTVS.

Pri uplatiiovani tohto kodexu treba mat na zreteli, ze RTVS ako verejnopravna institucia, ktoré poskytuje sluzbu verejnosti
v oblasti rozhlasového a televizneho wvysielania, zakladd svoje pdsobenie na principoch demokracie,
humanizmu, spologenskej zodpovednosti, rozvoja obCianskej a vedomostnej spolo€nosti, ako aj podpory sudrznosti
rozmanitej spolo¢nosti.

V tomto kddexe bolo so shlasom British Broadcasting Corporation (BBC) pouZité usmernenie Social Networking and
Other Third Party Websites (including Blogs, Microblogs and Personal Webspace): Personal Use.

Pojmy a skratky

RTVS - Rozhlas a televizia Slovenska

Pracovnici RTVS - zamestnanci RTVS (vratane programovych pracovnikov RTVS) a programovi spolupracovnici RTVS
Programovi pracovnici a spolupracovnici RTVS — osoby vymedzené v bode 1 pism. a) a b) Statttu programovych
pracovnikov a spolupracovnikov RTVS

Internet — verejne dostupny celosvetovy systém vzajomne prepojenych pocitaCovych sieti

Socialne siete — webova sluzba, ktora funguje pomocou webovych stranok a ktora je uréena na nadvazovanie a udrZiavanie
kontaktov, ako aj komunikovanie a zdielanie informéacii medzi ludmi (napr. Facebook a Twitter)

Blog (webovy dennik) — webova stranka, na ktorej mézu pouzivatelia publikovat texty na rozlicné témy

Mikroblog — zmen3en& obdoba blogu (webového dennika), ktora sluzi na publikovanie textov obmedzeného rozsahu
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2. Povest a spoloc¢enska zodpovednost
Povest RTVS

2.1.1 Vnimanie RTVS ako nestrannej a objektivnej verejnopravnej institlcie je klucové. Verejnost musi byt schopna verit
v integritu programov a sluZieb RTVS. NaSe publikum musi mat istotu, Ze externé aktivity naSich moderétorov,
redaktorov, tvorcov programov ainych pracovnikov nenarusuju nestrannost alebo povest RTVS a ze redakéné
rozhodnutia nie su ovplyvnené komerénymi alebo osobnymi zaujmami. Z tohto dévodu je nevyhnutné, aby sa
pracovnici RTVS po zverejneni informacie o tom, Ze pracuju pre RTVS,

a) nezapdjali do ziadnych aktivit na internete, ktoré by mohli podkodit povest RTVS,
b) pri pozmefovani online zdrojov informé&cii na internete konali transparentne,

c) nijakym spdsobom nevyuzivali internet na Utoky alebo na urazky svojich kolegov,
d) na internete nezverejiiovali hanlivé alebo urazlivé komentare.

2.1.2 Programovi pracovnici a spolupracovnici RTVS, aj ked nie st oznaceni ako pracovnici RTVS, nem6zu priamo ani
nepriamo verejne vyjadrovat sympatie alebo antipatie k politickym subjektom, politickym predstavitelom a ich
aktivitam.

2.1.3 OznaCenim pracovnik RTVS je napriklad aj zverejnenie e-mailovej adresy meno@rtvs.sk alebo pripojenie sa k sieti
RTVS na Facebooku (€im sa za menom osoby zobrazia slova Rozhlas a televizia Slovenska alebo RTVS).

Spolo¢enska zodpovednost

2.2.1 Pracovnici RTVS sU povinni vo svojej komunikacii prostrednictvom internetu dodrZiavat' princip spoloCenskej
zodpovednosti. Princip spologenskej zodpovednosti si vyzaduje zdrzat sa Sirenia takého obsahu, ktory je v rozpore
s platnou legislativou Slovenskej republiky. Za takyto sa povazuje najma obsah, ktory:

a) zasahuje do ludskej dbstojnosti a zakladnych prav a slobdd inych,

b) propaguje nasilie a otvorenou alebo skrytou formou podnecuje nendvist, znevazuje alebo hanobi na zaklade
pohlavia, rasy, farby pleti, jazyka, viery a ndbozenstva, politického €i iného zmyslania, nérodného alebo
sociélneho pdvodu, prislusnosti k narodnosti alebo k etnickej skupine,

c) propaguje vojnu alebo opisuje kruté, alebo inak nefudské konanie spdsobom, ktory je ich nevhodnym
zlah&ovanim, ospravedlfiovanim alebo schvalovanim,

d) bezdbvodne zobrazuje scény realneho nasilia, kde sa nenalezitou formou zdérazriuje skutoCny priebeh umierania
alebo sa zobrazuju osoby vystavované fyzickému ¢&i psychickému utrpeniu spdsobom, ktory sa povaZuje za
neopravneny zasah do ludskej dostojnosti; plati to aj vtedy, ak dotknuté osoby s takym zobrazenim suhlasili,

e) otvorene alebo skrytou formou propaguje uZivanie akychkofvek omamnych latok, jedov a prekurzorov alebo
zfah&uje nésledky uzivania uvedenych latok,

f) nenaleZitou formou zobrazuje maloletych, ktori st vystavovani fyzickému alebo psychickému utrpeniu.

2.2.2 Pracovnici RTVS v internetovom prostredi nenavadzaju na protizakonnu ¢innost.

3. Zakladné zasady

Pri prejavoch Sirenych prostrednictvom internetu maju pracovnici RTVS na zreteli to, Ze ich sukromné postoje a nézory
mozno vnimat ako postoje RTVS. Pracovnici RTVS by sa preto mali vyjadrovat tak, ako keby sa vyjadrovali verejne.

Pracovnici RTVS musia pri rozhodovani o tom, k akej iniciative (napriklad fanuSikovskej stranke Ci skupine na Facebooku)
sa pridaju, prinliadat na hodnoty, ktoré RTVS vyznava, ako aj na jej verejnopravny charakter.

Pracovnici RTVS v internetovom prostredi nezneuzivaju osobné udaje inych oséb a ani ich nepublikujd.
Pracovnici RTVS v internetovom prostredi neodhaluju déverné informacie RTVS.

Pracovnici RTVS nezverejfiuju prostrednictvom internetu sukromné zélezitosti a témy, ktoré by mohli ohrozit ich pracovné
vztahy, a nekritizujd svojich kolegov.
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Programovi pracovnici a spolupracovnici RTVS sa pri komunikacii prostrednictvom internetu riadia aj Statitom
programovych pracovnikov a spolupracovnikov RTVS.

Programovi pracovnici a spolupracovnici RTVS by nemali v internetovom prostredi uvadzat svoje politické preferencie,
vyjadrovat sa tak, aby ich posluchaci alebo divaci mohli vnimat ako zaujatych, v konflikte zaujmov, alebo tak, aby spochybnili
svoju nestrannost.

Pracovnici RTVS vyjadruju svoje nazory a postoje prostrednictvom internetu jazykovo primeranym spdsobom, bez
vulgarizmov a invektiv.

Programovi pracovnici a spolupracovnici RTVS publikuji prednostne prostrednictvom informac¢nych kanélov RTVS.

3.10 Akeékolvek online aktivity zamestnanca RTVS spojené s pracou pre RTVS by mali byt najprv prerokované a schvalené jeho

4.1

4.2

nadriadenym a v pripade programového spolupracovnika RTVS vedlcim zamestnancom organizaéného Utvaru RTVS,
pre ktory pracuje.

4, Osobitné zasady pre vybrané formy interaktivity

Hybridné webové stranky

4.1.1 Pouzivatelom musi byt zrejmé, ¢i webova stranka, s ktorou vstupuju do interakcie, je stranka RTVS, ktord
prevadzkuje RTVS na téely plnenia svojich tloh, alebo ¢i ide o osobnu stranku prevadzkovanu jednotlivecom na jeho
potreby.

4.1.2 Pracovnici RTVS nesmu vytvarat ani sa hlasit k hybridnym strankam, ktoré obsahujl prvky oboch a ktoré pdsobia
zmétoCne alebo mdZu spdsobit redakéné problémy a poSkodenie povesti RTVS. Napriklad osobny profil moderatora
alebo redaktora by nemal mat' URL alebo meno uZzivatela, alebo avatar, ktory obsahuje znacku RTVS alebo nazov
programu.

Stranky socialnych sieti

4.2.1 Stranky sociélnych sieti su pre fudi vybornym spdsobom, ako udrziavat kontakt s priatelmi. Vdaka otvorenej povahe
takychto stranok vSak méZu tretie strany zhromazdovat znatné mnoZzstvo informécii.

VSetci pracovnici RTVS by mali byt obozretni pri zverejiiovani informécii na strankach socialnych sieti. Ak zverejnia
svoj vztah s RTVS (napriklad na zaklade uvedenia informécii o praci alebo tym, ze sa pridaju k sieti RTVS), mali by
postupovat tak, aby neposkodzovali povest RTVS.

4.2.2 Stranky socialnych sieti umoziuju spristupnit’ fotografie, zvukové nahravky, videa a komentére tisickam dalSich
pouzivatefov. Nemusi vSak byt vhodné takymto spdsobom Sirit pracovné informacie. Mozno napriklad predpokladat,
Ze fotografie z interného podujatia RTVS nebudu zverejnené na sociélnych sietach, a to nielen osobami, ktoré sa na
podujati zuCastnili, ale ani osobami, ktoré neboli na podujati pritomné. Pracovnici RTVS by mali byt v takychto
pripadoch voci svojim kolegom ohfaduplni a nemali by uverejfiovat informacie, ak boli poZiadani, aby to nerobili. Tiez
by mali odstranit informacie o svojich kolegoch, ak ich o to poziadali.

42.3 Ak zamestnanca RTVS oslovia média v suvislosti s jeho vyjadrenim, ktoré sa tyka RTVS, zverejnenym na jeho
stranke socialnej siete, mal by prekonzultovat dalSi postup so svojim nadriadenym, a to eSte predtym, ako odpovie.
Programovi spolupracovnici RTVS o takychto pripadoch bezodkladne informuju vedlceho zamestnanca
organizacného utvaru RTVS, pre ktory pracuju. Odpoved musi byt prekonzultovana aj s hovorcom RTVS.

4.2.4 Programovi pracovnici a spolupracovnici RTVS by nemali na strankach sociélnych sieti uvadzat svoju politicku
prisluSnost, a to ani v informaciach v profile alebo formou pridania sa k politickym skupinam. Toto pravidlo plati bez
ohladu na to, ¢i uvedu alebo neuvedu, Ze pracuju pre RTVS. Akukolvek vynimku musi vopred pisomne schvalit
v pripade programového pracovnika RTVS jeho nadriadeny a v pripade programového spolupracovnika RTVS
veduci zamestnanec organizaéného Utvaru RTVS, pre ktory pracuje.
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Vstlpit na Facebooku do skupin, ktoré sa tykaju politickych zaleZitosti, mdZe byt uZitoéné napriklad na vykonanie
politického prieskumu. Ak bude takyto vstup schvaleny, malo by sa postupovat transparentne a zvazit, ako mozno
Clenstvo v takejto skupine vyvazit. Napriklad ak by redaktor, ktory sa venuje politickym otdzkam, musel vstupit do
skupiny vladnej strany na Facebooku, bolo by vhodné vstlpit aj do skupiny opozi¢nej strany, pripadne dalSich
politickych stran a hnuti. V takomto pripade by mala byt v profile na Facebooku v informaciach o praci uvedena
konkrétna pracovna pozicia v RTVS.

Programovi pracovnici a spolupracovnici RTVS by mali byt obozretni aj pri vstupe do skupin, ktoré su spojené
s volebnymi kampariami. Programovi pracovnici RTVS by to mali najskér prediskutovat so svojim nadriadenym
a programovi spolupracovnici RTVS s veducim zamestnancom organizacného Utvaru, pre ktory pracuji.

Pracovnici RTVS, ktori nie su programovymi pracovnikmi alebo spolupracovnikmi RTVS, sa m6zu neobmedzene
zapéjat do politickej Cinnosti. Na strankach socialnych sieti, na ktorych sa identifikuju ako pracovnici RTVS, vSak
musia dat' najavo, Ze nie su programovymi pracovnikmi alebo spolupracovnikmi RTVS. Zabezpecia to napriklad
uvedenim pozicie (alebo typu pozicie), ktort v RTVS zastavaju, v informaciach o praci. Ak sa tieto osoby prihlasia
k RTVS a nevysvetlia, ze neparticipuju na redakénej praci, mohlo by to vzbudit pochybnosti o nestrannosti RTVS.

Volne dostupné online encyklopédie
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Pracovnici RTVS mbzu pocas svojho pdsobenia v RTVS najst chyby v online encyklopédiach. Ak pri editovani online
encyklopédie vyuZiju technické prostriedky s internetovym pripojenim RTVS, zdroj opravy sa zaznamena ako IP
adresa RTVS. Takyto zasah méZze preto vyzerat tak, ako keby pochadzal od samotnej RTVS. Z tohto dévodu by mali
pracovnici RTVS konat tak, aby to nenarusilo povest RTVS, a nemali by v online encyklopédiach uverejiovat
nepravdivé Udaje alebo hanlivé a urazlivé komentare.

Pri oprave chyb o RTVS by sme mali byt transparentni v stvislosti s tym, kto sme. Nikdy by sme nemali odstrariovat
kritiku RTVS. Namiesto toho by sme mali na odévodnenu kritiku odpovedat. Nemali by sme odstrafovat hanlivé
alebo urazlivé komentare, ale nahlasit ich prislusnym administratorom.

Pred editovanim &lanku online encyklopédie o RTVS alebo akéhokolvek prispevku, ktory by bolo mozné povazovat
za konflikt zaujmov, by si mali pracovnici RTVS najskor preStudovat podmienky vyuZivania online encyklopédie
a podfa potreby poziadat o povolenie jej editora. Zamestnanci RTVS méZu poziadat o radu svojho nadriadeného
a programovi spolupracovnici RTVS veduceho zamestnanca organizacného Utvaru RTVS, pre ktory pracuju.

Blogovanie a mikroblogovanie
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Mnohi blogeri pouZivaji svoje osobné blogy avrasticej miere aj svoje mikroblogy (napriklad Twitter)
na diskutovanie o svojej praci v RTVS takym spdsobom, ktory je pre RTVS prinosom a ktorym prispievaju
k odvetvovej konverzacii. Tento kodex takéto konanie neobmedzuje, pokial tym nedochadza k zverejiovaniu
ddvernych informécii.

Blogy, mikroblogy alebo iné osobné webové stranky, ktoré neoznacuju blogera ako pracovnika RTVS, nekomentuiju
RTVS a su Cisto o stkromnych zélezitostiach, ak dodrziavaju principy spolo¢enskej zodpovednosti uvedené v bode
2.2 tohto kddexu, spravidla nespadaju pod tuto ¢ast kddexu.

Zamestnanci RTVS, ktori uz maju osobny blog, mikroblog alebo webovl stranku, na ktorych je akymkolvek
spbsobom uvedend informécia, Ze pracuju v RTVS, by mali so svojim nadriadenym prediskutovat potencialny konflikt
zaujmov. Obdobne by mali postupovat aj zamestnanci RTVS, ktori chcu za€at blogovat alebo mikroblogovat a chcu
uviest, ze pracuju pre RTVS. Programovi spolupracovnici RTVS by v takychto pripadoch mali potencialny konflikt
zaujmov prediskutovat s veducim zamestnancom organizacného Utvaru RTVS, pre ktory pracuju.

Ak blog jasne uvadza, ze autor pracuje pre RTVS, mal by obsahovat jednoduché a viditefné vyhlasenie o tom,
Ze neobsahuje oficialne stanoviska RTVS, napriklad , Toto si moje osobné nézory, nie ndzory RTVS®.
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445 Ak neexistuju konkrétne obavy tykajlce sa povahy ich pozicie (napriklad preto, Ze nie st programovymi pracovnikmi
alebo spolupracovnikmi RTVS), mézu zamestnanci RTVS slobodne hovorit o programoch RTVS a obsahu svojich
blogov alebo mikroblogov. V pripade pochybnosti by sa mali poradit' so svojim nadriadenym.

446 Osobné blogy, mikroblogy a osobné webové stranky by nemali prezradzat' déverné informéacie o RTVS. Tyka sa to
aspektov politiky RTVS alebo podrobnosti z internych diskusii a porad RTVS. V pripade pochybnosti o tom, ¢o je
déverné, by sa mali zamestnanci RTVS poradit so svojim nadriadenym a programovi spolupracovnici RTVS
s veducim zamestnancom organizaéného Utvaru RTVS, pre ktory pracuju.

4.4.7 Osobné blogy, mikroblogy a webové stranky by sa nemali pouzivat na Utoky alebo osoovanie kolegov. Pracovnici
RTVS by mali reSpektovat sukromie a pocity ostatnych.

4.4.8 Ak sipracovnik RTVS mysli, ze nie¢o na jeho blogu, mikroblogu alebo webovej stranke vzbudzuje obavy z konfliktu
zaujmov a najmé obavy tykajuce sa nestrannosti alebo utajenia, musi to prediskutovat so svojim nadriadenym
a programovy spolupracovnik RTVS s vedlcim zamestnancom organiza¢ného Utvaru RTVS, pre ktory pracuije.

44,9 Ak tretia strana ponukne pracovnikovi RTVS platbu za vytvorenie blogu alebo mikroblogu, mohlo by to predstavovat
konflikt z&ujmov, apreto to musi zamestnanec RTVS prediskutovat so svojim nadriadenym a programovy
spolupracovnik RTVS s vedlcim zamestnancom organizaéného Utvaru, pre ktory pracuje.

4.4.10 Ak média poziadaju zamestnanca RTVS o vyjadrenie v suvislosti s jeho blogom alebo prispevkom v mikroblogu,
ktoré sa tykaju RTVS, mal by pred poskytnutim vyjadrenia hovorit so svojim nadriadenym. Programovy
spolupracovnik RTVS o takychto pripadoch bezodkladne informuje vedliceho zamestnanca organizacného Utvaru,
pre ktory pracuje. Odpoved musi byt prekonzultovana aj s hovorcom RTVS.

Usmernenie o blogovani a mikroblogovani pre veducich zamestnancov

451 O tom, ¢o je primerané, budl rozhodovat vedici zamestnanci v kazdej oblasti na zaklade tohto kddexu. Nemali by
prijimat zbyto€ne obmedzujici pristup. Vedlci zamestnanci by mali zaistit, aby akékolvek osobitné pokyny
k blogovaniu alebo mikroblogovaniu boli primerané a pracovnikom RTVS jasne vysvetlené.

4.5.2 Vedlci zamestnanci by mali mat na paméti pravidla tykajuce sa nestrannosti, dévernosti, konfliktu zaujmov alebo
komercnej citlivosti. Niektoré pripady sa méZu tykat' takych citlivych otédzok, Ze bude nevyhnutné stanovit pravidla
na to, ¢o mozno alebo nemozno komentovat v osobnom blogu alebo mikroblogu.

Usmernenie o blogovani a mikroblogovani pre programovych pracovnikov a spolupracovnikov RTVS

4.6.1 Nestrannost je prioritnym zaujmom v pripade programovych pracovnikov a spolupracovnikov RTVS. Programovi
pracovnici a spolupracovnici RTVS preto okrem vy$Sie uvedenych pravidiel musia venovat osobitnu pozornost tomu,
aby vo svojich blogoch alebo mikroblogoch nenarusili integritu alebo nestrannost RTVS alebo jej tvorby. Napriklad
by nemali vyjadrovat svoje osobné postoje ku kontroverznym témam z oblasti, ktorym sa pracovne venuju. V ich
osobnych blogoch alebo mikroblogoch by sa nemalo objavit' ni¢, ¢o nari$a integritu alebo nestrannost RTVS.
Napriklad neméZzu:

a) vyjadrovat podporu konkrétnej politickej strane alebo politickému hnutiu,
b) vyjadrovat ndzory za alebo proti akejkolvek politike, ktora je predmetom sucasne;j politickej debaty,
c) vyjadrovat stanovisko k otdzkam aktualneho verejného sporu alebo debaty.

Ak mé programovy pracovnik RTVS pochybnosti v otazke nestrannosti, mal by sa poradit so svojim nadriadenym.
Programovy spolupracovnik RTVS by sa mal v takychto pripadoch obratit na vediceho zamestnanca organizatného
utvaru RTVS, pre ktory pracuje.

4.6.2 Ak niekto poZiada programového pracovnika alebo spolupracovnika RTVS o blogovanie alebo zverejfiovanie
komentérov na ucely komeréného zisku, mohlo by to predstavovat konflikt zaujmov.
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Identita a konflikt zaujmov
Pracovnici RTVS nesmu v internetovom prostredi vystupovat ako ina existujuca osoba.

Pracovnici RTVS nesmu ziskavat pre svoju pracu informacie pomocou fiktivnej identity. V odévodnenych pripadoch
schvaluje vynimku z tohto obmedzenia riaditel’ sekcie spravodajstva a publicistiky RTVS.

Programovi pracovnici a spolupracovnici RTVS vystupuju v internetovom prostredi pod vlastnym menom alebo pod
prezyvkou, ktora ich jednoznacne identifikuje. V odévodnenych pripadoch schvaluje vynimku z tohto pravidla riaditel
sekcie spravodajstva a publicistiky RTVS.

Programovi pracovnici a spolupracovnici RTVS nesmu v internetovom prostredi vytvarat iniciativy (napriklad peticie,
fanuSikovské stranky na Facebooku, skupiny na Facebooku), ktorych zameranie by mohlo spdsobit v ich
redakcnej/novinarskej praci konflikt zaujmov. Ak sa programovy pracovnik alebo spolupracovnik RTVS dostane do konfliktu
zaujmov, zamestnanec RTVS o tom ihned informuje svojho nadriadeného a programovy spolupracovnik RTVS veduceho
zamestnanca organizacného utvaru RTVS, pre ktory pracuie.

Internet ako zdroj informacie

Programovi pracovnici a spolupracovnici RTVS moézu predpokladat, ze politici a verejne &inné osoby vystupuju
na socialnych sietach s vedomim, Ze ich prejav bude povazovany za verejny a ich spravanie bude vnimané ako spravanie
na verejnom fore. Takyto zdroj informéacie si vyZaduje osobitny spdsob overenia. Ak nie je mozné iné overenie informacie
zo socialnych sieti, mozno publikovat informéciu alebo citat politika, verejne &innej osoby alebo iného respondenta, ktoré
boli takto ziskané s uvedenim presného zdroja informacie. O nemoznosti overit vyrok aj z iného zdroja musi byt posluchaé
alebo divak jednoznaéne a zrozumitelne informovany. Informacia by mala obsahovat najmé tidaj o tom, kde bola informéacia
ziskand a pripadne aj v akom kontexte (v statuse osoby, v diskusii k nejakej téme a pod.).

Pri informovani o vyjadreniach osob, ktoré boli zverejnené na socialnych sietach, je nevyhnutné overit pravost ich identity
na takejto socialnej sieti.

Informécie o statusoch, diskusnych prispevkoch a inych aktivitich oséb, ktoré nie si verejne Cinné, ani informécie
zo sukromnych profilov sa nezverejiiuju. Pri nich sa predpoklada, Ze boli na sociélnych sietach publikované ako stukromné.
Vynimkou su situacie, ked dané osoba povoli zverejnenie informacii o sebe alebo ak je zverejnenie takejto informacie
vo verejnom zaujme. Aj v takom pripade sa prihliada na to, aby publikovanim informacie nebola dotknuta déstojnost osoby,
ktorej sa informécia tyka.

Zaverecné ustanovenia
Zavaznost

Tato smernica je zavazna pre vSetkych pracovnikov RTVS.

Platnost’ a uéinnost’
Tato smernica nadobuda platnost diom podpisu a U¢innost 1. januara 2019.
Derogacna klauzula

Touto smernicou sa zruSuje smernica IP 38/2014 Eticky kddex programovych pracovnikov a spolupracovnikov Sekcie
spravodajstva, Sportu a publicistiky RTVS pre spravanie sa na socialnych sietach.

Zodpovednost’

Dohlad nad dodrziavanim ustanoveni tejto smernice vykonavaju prislusni veddci zamestnanci.



Nedodrzanie ustanoveni tejto smernice je mozné klasifikovat v pripade zamestnancov ako porusenie pracovnej discipliny
a v pripade spolupracovnikov ako porusenie podmienok zmluvnej spoluprace.

V Bratislave 21. decembra 2018

PhDr. Jaroslav Reznik
generalny riaditel
Rozhlas a televizia Slovenska



